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REPUBLIKA SRBIJA 

O[ “DESPOT STEFAN LAZAREVI]” 
Broj:1307/2019-4 
[kolski odbor 
27.9.2019. godine 
B a b u { n i c a 
 
 Na osnovu ~lana 119. stav 1. ta~ka 1. Zakona o osnovama sistema 

obrazovawa i vaspitawa, (“Slu`beni glasnik RS” br.88/2017,...,10/2019), u 
skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa, Zakonom o 

osnovnom obrazovawu i vaspitawu (“Slu`beni glasnik RS” br.55/2013 i 
101/2017, 10/19), Pravilnikom o Protokolu postupawa u ustanovi u 

odgovoru na nasiqe, zlostavqawe i zanemarivawe,(“Slu`beni glasnik 

RS”br.46/2019), [KOLSKI ODBOR O[ “DESPOT STEFAN 

LAZAREVI]” u Babu{nici na sednici od 27.9.2019. godine  doneo je  
 

 PRAVILNIK  
O VASPITNOJ, VASPITNIO-DISCIPLINSKOJ I 

MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI U^ENIKA  
 

1) PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOST U^ENIKA - 
PRAVA U^ENIKA 

 
^lan 1. 

 Prava u~enika ostvaruju se u skladu sa potvr|enim me|unarodnim 
ugovorom, Zakonom o osnovama sistema  obrazovawa i vaspitawa i 
posebnim zakonima, a {kola, odnosno svi zaposleni, du`ni su da obezbede 
wihovo ostvarivawe, a naro~ito pravo na: 

 kvalitetan obrazovno-vaspitni rad koji obezbe|uje ostvarivawe 
principa i ciqeva iz ~lana 7. i 8. Zakona o osnovama sitema obrazovawa i 
vaspitawa; 

 uva`avawe li~nosti; 
 podr{ku za svestrani razvoj li~nosti, podr{ku za posebno iskazane 

talente i wihovu afirmaciju; 
 za{titu od diskriminacije, nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa; 
 blagovremenu i potpunu informaciju o pitawima od zna~aja za 

wegovo obrazovawe i vaspitawe; 
 informacije o pravima i obavezama; 
 u~estvovawe u radu organa {kole u skladu sa Zakonom o osnovama 

sistema obrazovawa i vaspitawa i posebnim zakonom; 
 podno{ewe prigovora i `albe na ocenu i na ostvarivawe drugih 

prava po osnovu obrazovawa; 
 slobodu udru`ivawa u razli~ite de~je organizacije, grupe, klubove i 

organizovawe u~eni~kog parlamenta; 
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 javnost i obrazlo`ewe ocene i podno{ewe prigovora na ocenu i 
ispit; 

 pokretawe inicijative za preispitivawe  odgovornosti u~esnika u 
obrazovno-vaspitnom procesu ukoliko prava u~enika  garantovana ovim 
~lanom Statuta nisu ostvarena; 

 ostvarivawe svih prava u~enika, prava na za{titu i na pravi~no 
postupawe {kole prema u~eniku i kada povredi obavezu utvr|enu zakonom i 
ovim Statutom; 

 pravo na stipendiju, kredit, sme{taj i ishranu u domu u~enika, u 
skladu sa posebnim zakonom; 

  besplatno kori{}ewe kwiga, {kolskog materijala, prevoz, ishranu, 
kao i sme{taj kada je to potrebno, u skladu sa zakonom; 

 druga prava u oblasti obrazovawa i vaspitawa, u skladu sa zakonom. 
Ustanova je du`na da obezbedi sve uslove za ostvarivawe prava 

u~enika iz st.1. ovog ~lana. 
2) OBAVEZE U^ENIKA 

^lan 2. 
 U ostvarivawu svojih prava u~enik ne sme da ugro`ava druge u 
ostvarivawu prava. 
 U~enik ima obavezu da: 

1. redovno poha|a nastavu i izvr{ava {kolske obaveze; 
2. po{tuje pravila pona{awa u {koli, odluke direktora i drugih 

organa {kole; 
3. radi na usvajawu znawa, ve{tina i stavova utvr|enih {kolskim 

programom, prati sopstveni napredak i izve{tava o tome nastavnike 
i roditeqe, odnosno druge zakonske zastupnike; 

4. ne ometa izvo|ewe nastave i ne napu{ta ~as bez prethodnog 
odobrewa nastavnika; 

5. po{tuje li~nost drugih u~enika, nastavnika i ostalih zaposlenih u 
{koli; 

6. ~uva imovinu {kole i ~isto}u i estetski izgled {kolskih 
prostorija; 

7. stara se o o~uvawu `ivotne sredine i pona{a u skladu sa pravilima 
ekolo{ke etike. 

3) ODGOVORNOST U^ENIKA 
^lan 3. 

 Prema u~eniku koji vr{i povredu pravila pona{awa u {koli ili ne 
po{tuje odluke direktora i organa {kole, neopravdano izostane sa nastave 
pet ~asova, odnosno koji svojim pona{awem ugro`ava druge u ostvarivawu 
wihovih prava, {kola }e uz u~e{}e roditeqa, odnosno drugog zakonskog 
zastupnika, poja~ati vaspitni rad aktivnostima: u okviru odeqewske 
zajednice, stru~nim radom odeqewskog stare{ine, pedagoga, psihologa, 
posebnih timova, a kada je to neophodno da sara|uje sa odgovaraju}im 
ustanovama socijalne, odnosno zdravstvene za{tite sa ciqem definisawa 
i pru`awa podr{ke u~eniku u vezi sa promenom wegovog pona{awa. 
 U~enik mo`e da odgovara za lak{u povredu obaveze utvr|enu op{tim 
aktom {kole, za te`u povredu obaveze koja je u vreme izvr{ewa bila 
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propisana Zakonom o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa i za 
povredu zabrane iz ~lana 110. do 112. istog zakona, prema Pravilniku o 
Protokolu postupawa u ustanovi u odgovoru na nasiqe, zlostavqawe i 
zanemarivawe. 

4) LAK[E POVREDE OBAVEZA U^ENIKA 
^lan 4. 

 Lak{e povrede obaveza u~enika jesu: 
1. Neopravdano izostajawe sa nastave do 25 ~asova; 
2. Ometawe nastave u odeqewu razgovorom sa drugim u~enicima, 

prekidawem izlagawa nastavnika; ometawem drugih u~enika da prate 
nastavu i aktivno u~estvuju u radu; izazivawem incidentnih 
situacija na koje nastavnik mora da reaguje; odbijawem da radi na 
zadatku koji je nastavnik postavio na ~asu; dolaskom na ~as bez 
potrebnog pribora, (sveske i uxbenika, sportske opreme,...) i sli~no; 

3. Ometawem rada u svom ili drugom odeqewu dobacivawem, gurawem, 
vrpoqewem, zvi`dawem, gestikulacijom, kretawem kroz u~ionicu, 
napu{tawem u~ionice bez dozvole nastavnika ili ulaskom u 
u~ionicu bez dozvole nastavnika; 

4. Lupawe u klupu, vrata, prozor, zid ili o{te}ewe tih povr{ina 
bojewem, {arawem, grebawem, lomqewem ili na drugi na~in;  

5. O{te}ewe inventara, instalacija i pribora zaposlenih u {koli, 
u~eni~kog pribora i opreme, ode}e ili obu}e; 

6. Obra}awe drugim u~enicima, nastavnicima, stru~nim saradnicima 
ili drugim zaposlenima u {koli neprimerenim re~ima, gestovima i 
na drugi na~in, koji ne odgovara pravilima pona{awa u {koli; 

7. Izazivawe incidenta ili u~estvovawe u incidentu u prostorijama 
{kole, u {kolskom dvori{tu ili na putu od ku}e do {kole i 

obratno, ako incident ne predstavqa nasiqe iz ovog pravilnika; 
8. Nepo{tovawe odluka nadle`nih organa {kole o zabrani pu{ewa u 

{kolskom prostoru i drugih odluka koje ure|uju prava i obaveze 
u~enika; 

9. Propu{tawe u~enika da obavesti roditeqa o rezultatima u~ewa i 
vladawa, propu{tawe da roditeqima prenese poruke odeqewskog 
stare{ine, drugih nastavnika, stru~nih saradnika i drugih 
zaposlenih u {koli, koje se ti~u ostvarivawa prava u~enika i 
izvr{avawa wegovih obaveza; 

10. Neopravdano ka{wewe na ~asove redovne nastave i drugih oblika 
obrazovno-vaspitnog rada; 

11. Grubo ometawe nepristojnim pona{awem {kolskih sve~anosti 
povodom Dana Svetog Save, Dana {kole, Vidovdana i sli~nih 
programa i manifestacija; 

12. Naru{avawe estetskog izgleda {kole i {kolskog dvori{ta 
o{te}ewem ograda, sadnica, zelenih povr{ina, izlo`benih postavki 
radova u~enika u holovima i drugo. 

13. Povreda drugih zabrana propisanih op{tim aktom {kole, koja nije 
kvalifikovana kao te`a povreda u~eni~kih du`nosti ili povreda 
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zabrane iz Pravilnika o Protokolu postupawa u ustanovi u 
odgovoru na nasiqe, zlostavqawe i zanemarivawe. 

 
5) TE@E POVREDE OBAVEZA U^ENIKA 

^lan 5. 
Te`e povrede obaveza u~enika jesu: 

1. Uni{tewe, o{te}ewe, skrivawe, izno{ewe, prepravka ili 
dopisivawe podataka u evidenciji koju vodi {kola ili druga 
organizacija, odnosno organ; 

2. Prepravka ili dopisivawe podataka u javnoj ispravi koju izdaje 
{kola ili organ, odnosno ispravi koju izda druga organizacija; 

3. Uni{tewe ili kra|a imovine {kole, privrednog dru{tva, 
preduzetnika, u~enika ili zaposlenog; 

4. Posedovawe, podstrekavawe, pomagawe, davawe drugom u~eniku i 
upotreba alkohola, duvana, narkoti~kog sredstva ili psihoaktivne 
supstance; 

5. Uno{ewe u {kolu ili drugu organizaciju oru`ja, pirotehni~kog 
sredstva ili drugog predmeta kojim mo`e da ugrozi ili povredi 
drugo lice; 

6. Pona{awe u~enika kojim ugro`ava vlastitu bezbednost ili 
bezbednost drugih u~enika, nastavnika i zaposlenih u {koli, u 
{kolskim i drugim aktivnostima koje se ostvaruju van {kole, a koje 
{kola organizuje i koje dovodi do wihovog fizi~kog ili psihi~kog 
povre|ivawa; 

7. Upotreba mobilnog telefona, elektronskog ure|aja i drugog 
sredstva u svrhe kojima se ugro`avaju prava drugih ili u svrhe 
prevare u postupku ocewivawa; 

8. Neopravdano izostajawe sa nastave i drugih oblika obrazovno-
vaspitnog rada vi{e od 25 ~asova u toku {kolske godine, od ~ega 
vi{e od 15 ~asova nakon pismenog obave{tavawa roditeqa, odnosno 
drugog zakonskog zastupnika od strane {kole; 

9. U~estalo ~iwewe lak{ih povreda obaveza u toku {kolske godine, 
pod uslovom da su preduzete neophodne mere iz ~lana 83. Zakona o 
osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa. 

 Za povrede iz stava 1. ta~ka 8. i 9. ovog ~lana obavezna je postupnost u 
izricawu mera. 

U~enik, roditeq, odnosno drugi zakonski zastupnik odgovara za 
materijalnu {tetu koju u~enik nanese {koli, namerno ili iz krajwe 
nepa`we, u skladu sa zakonom. 

 
 
 

6) ZABRANA DISKRIMINACIJE 

^lan 6. 
 U {koli su zabrawene diskriminacija i diskriminatorsko 
postupawe, kojim se na neposredan ili posredan, otvoren ili prikriven 
na~in, neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa, odnosno vr{i 
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propu{tawe (iskqu~ivawe, ograni~avawe ili davawe prvenstva), u odnosu 
na lice ili grupe lica, kao i ~lanove wihovih porodica ili wima bliska 
lica, na otvoren ili na prikriven na~in, a koji se zasniva na boji ko`e, 
precima, dr`avqanstvu, statusu migranta, odnosno raseqenog lica, 
nacionalnoj pripadnosti ili etni~kom poreklu, jeziku, verskim ili 
politi~kim ube|ewima, polu, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji, 
imovnom stawu, socijalnom i kulturnom poreklu, ro|ewu, genetskim 
osobenostima, zdravstvenom stawu, smetwi u razvoju i invaliditetu, 
bra~nom i porodi~nom statusu, osu|ivanosti, starosnom dobu, izgledu, 
~lanstvu u politi~kim, sindikalnim i drugim organizacijama i drugim 
stvarnim, odnosno pretpostavqenim li~nim svojstvima, kao i po drugim 
osnovima utvr|enim zakonom kojim se propisuje zabrana diskriminacije. 
 Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi 
postizawa pune ravnopravnosti, za{tite i napretka lica, odnosno grupe 
lica koja se nalaze u nejednakom polo`aju. 
 [kola je du`na da preduzme sve mere propisane zakonom kada se 
posumwa ili utvrdi diskriminatorno pona{awe u {koli. 
 Postupawe u {koli kada se posumwa ili utvrdi diskriminitarno 
pona{awe, na~ine sprovo|ewa preventivnih i interventnih aktivnosti, 
obaveze i odgovornosti zaposlenog, deteta, u~enika, odraslog, roditeqa, 
odnosno drugog zakonskog zastupnika u~enika, tre}eg lica u {koli, organa 
i tela {kole i druga pitawa od zna~aja za za{titu od diskriminacije, 
propisuje ministar i Pravilnik o postupawu ustanove u slu~aju sumwe ili 
utvr|enog diskriminatornog pona{awa i vre|awa ugleda, ~asti ili 

dostojanstva li~nosti , (“Slu`beni glasnik RS”br.65/2018). 
 

7) ZABRANA NASIQA, ZLOSTAVQAWA I ZANEMARIVAWA 
^lan 7. 

 U {koli je zabraweno: fizi~ko, psihi~ko, socijalno, seksualno, 
digitalno i svako drugo nasiqe, zlostavqawe i zanemarivawe zaposlenog, 
u~enika, odraslog, roditeqa, odnosno  drugog zakonskog zastupnika u~enika 
ili tre}eg lica. 
 Pod nasiqem i zlostavqawem podrazumeva se svaki oblik jedanput 
u~iwenog, odnosno ponavqanog verbalnog ili neverbalnog pona{awa, koje 
ima za posledicu stvarno ili potencijalno ugro`avawe zdravqa, razvoja i 
dostojanstva li~nosti u~enika ili zaposlenog. 
 Zanemarivawe i nemarno postupawe predstavqa propu{tawe {kole 
ili zaposlenog da obezbedi uslove za pravilan razvoj u~enika i odraslog. 
 [kola je du`na da odmah podnese prijavu nadle`nom organu ako se 
kod u~enika ili odraslog primete znaci nasiqa, zlostavqawa ili 
zanemarivawa. 
 Pod fizi~kim nasiqem, u smislu stava 1. ovog ~lana, smatra se: 
fizi~ko ka`wavawe u~enika ili odraslog od strane zaposlenog, roditeqa, 
odnosno drugog zakonskog zastupnika ili tre}eg lica, u {koli; svako 
pona{awe koje mo`e da dovede do stvarnog ili potencijalnog povre|ivawa 
u~enika, odraslog ili zaposlenog; nasilno pona{awe zaposlenog prema 
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u~eniku ili odraslom, kao i u~enika i odraslog prema drugom u~eniku, 
odraslom ili zaposlenom. 
 Pod psihi~kim nasiqem u smislu stava 1. ovog ~lana, smatra se 
pona{awe koje dovodi do trenutnog ili trajnog ugro`avawa psihi~kog i 
emocionalnog zdravqa i dostojanstva. 

Pod socijalnim nasiqem u smislu stava 1. ovog ~lana smatra se 
iskqu~ivawe u~enika i odraslog iz grupe vr{waka i razli~itih oblika  
aktivnosti {kole. 

Pod seksualnim nasiqem i zlostavqawem, u smislu stava 1. ovog 
~lana, smatra se pona{awe kojim se u~enik seksualno uznemirava, navodi 
ili primorava na u~e{}e u seksualnim aktivnostima koje ne `eli, ne 
shvata ili koje nije razvojno dorastao ili se koristi za prostituciju, 
pornografiju i druge oblike seksualne eksploatacijije. 

Pod digitalnim nasiqem i zlostavqawem, u smislu stava 1. ovog 
~lana, smatra se zloupotreba informaciono-komunikacionih tehnologija 
koja mo`e da ima za posledicu povredu druge li~nosti i ugro`avawe 
dostojanstva i ostvaruje se slawem poruka elektronskom po{tom, sms-om, 

mms-om, putem veb-sajta (web site), ~etovawem, ukqu~ivawem u forume, 
socijalne mre`e i drugim oblicima digitalne komunikacije. 

[kola je du`na da nadle`nom organu prijavi svaki oblik nasiqa, 
zlostavqawa i zanemarivawa u {koli po~iwen od strane roditeqa, 
odnosno drugog zakonskog zastupnika ili tre}eg lica u {koli. 

Protokol postupawa u ustanovi u odgovoru na nasiqe i zlostavqawe, 
sadr`aj i na~ine sprovo|ewa preventivnih i interventnih aktivnosti, 
uslove i na~ine za procenu rizika, na~ine za{tite od nasiqa, zlostavqawa 
i zanemarivawa propisan je posebnim pravilnikom. 

U ustanovi je zabrawen svaki oblik nasiqa i zlostavqawa iz stava 
prvog ovog ~lana od strane u~enika, wegovog roditeqa, odnosno drugog 
zakonskog zastupnika u~enika ili odraslog nad nastavnikom, stru~nim 
saradnikom ili drugim zaposlenim. 

Protokol postupawa u {koli u odnosu na nasiqe i zlostavqawe, 
sadr`aj i na~in sprovo|ewa preventivnih i interventnih aktivnosti, 
uslove i na~ine za procenu rizika, na~ine za{tite od nasiqa, zlostavqawa 
i zanemarivawa propisuje ministar. 

Bli`e uslove o na~inima prepoznavawa neverbalnog oblika 
zlostavqawa u~enika od strane zaposlenih za vreme svih oblika vaspitno-
obrazovnog rada propisuje ministar. 

8)ZABRANA PONA[AWA KOJE VRE\A UGLED, ^AST I 
DOSTOJANSTVO 

^lan 8. 
 Zabraweno je svako pona{awe zaposlenog prema u~eniku i odraslom, 
u~enika i odraslog prema zaposlenom, roditeqa, odnosno drugog zakonskog 
zastupnika ili tre}eg lica prema zaposlenom, zaposlenog prema roditequ, 
odnosno drugom zakonskom zastupniku, u~enika i odraslog prema drugom 
u~eniku ili odraslom, kojim se vre|a ugled, ~ast ili dostojanstvo. 
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 Direktor {kole du`an je da u roku od tri dana od dana saznawa za 
povredu zabrane iz stava 1. ovog ~lana preduzme odgovaraju}e aktivnosti i 
mere u okviru nadle`nosti {kole. 
 Bli`e uslove o na~inima prepoznavawa pona{awa kojim se vre|a 
ugled, ~ast i dostojanstvo u {koli, zajedni~ki propisuju ministar i 
ministar nadle`an za qudska i mawinska prava. 
 Postupawe {kole kada se posumwa ili utvrdi vre|awe ugleda, ~asti 
i dostojanstva, na~ine sprovo|ewa preventivnih i interventnih 
aktivnosti, uslove i na~ine za procenu rizika, na~ine za{tite i druga 
pitawa od zna~aja za za{titu, propisuje ministar. 

9) RAZVRSTAVAWE NASIQA, ZLOSTAVQAWA I 
ZANEMARIVAWA PO NIVOIMA 

^lan 9. 
 Razvrstavawe nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa na nivoe ima za 
ciq ujedna~eno postupawe {kole u situacijama nasiqa i zlostavqawa kada 
su akteri u~enici. Isti oblici nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa mogu 
da se pojave na vi{e nivoa, ali se razlikuju u intenzitetu, stepenu rizika, 
u~estalosti, posledicama i u~esnicima. 
 Prvi nivo 
 Oblici fizi~kog nasiqa i zlostavqawa su, naro~ito: udarewa 
~vrga, gurawe, {tipawe, grebawe, ga|awe, ~upawe, ujedawe, saplitawe, 
{utirawe, prqawe, uni{tavwe stvari. 
 Oblici psihi~kog nasiqa i zlostavqawa su, naro~ito: 
omalova`avawe, ogovarawe, vre|awe, rugawe, nazivawe pogrdnim imenima, 

psovawe, imitirawe, “prozivawe”. 
 Oblici socijalnog nasiqa i zlostavqawa su, naro~ito: dobacivawe, 
podsmevawe, iskqu~ivawe iz grupe ili zajedni~ke aktivnosti, 
favorizovawe na osnovu razli~itosti, {irewe glasina. 
 Oblici seksualnog nasiqa i zlostavqawa su, naro~ito: neumesno, sa 
seksualnom porukom: dobacivawe, psovawe, lascivni komentari, {irewe 
pri~a, etiketirawe, seksualno nedvosmilena gestikulacija. 
 Oblici nasiqa i zlostavqawa zloupotrebom informacionih 
tehnologija i drugih komunikacionih programa su, naro~ito: 
uznemiravaju}e pozivawe, slawe uznemiruju}ih poruka SMS-om, MMS-om. 
 Drugi nivo 
 Oblici fizi~kog nasiqa i zlostavqawa su, naro~ito: {amarawe, 

udarawe, ga`ewe, cepawe odela, “{utke”, zatvarawe, pquvawe, otimawe i 
uni{tavawe imovine, izmicawe stolice, ~upawe za u{i i kosu. 

Oblici psihi~kog nasiqa i zlostavqawa su, naro~ito: ucewivawe, 
pretwe, nepravedno ka`wavawe, zabrana komunicirawa, iskqu~ivawe, 
manipulisawe. 

Oblici socijalnog nasiqa i zlostavqawa su, naro~ito: spletkarewe, 
uskra}ivawe pa`we od strane grupe (ignorisawe), neukqu~ivawe, 
neprihvatawe, manipulisawe, iskori{}avawe. 

Oblici seksualnog nasiqa i zlostavqawa su, naro~ito: seksualno 
dodirivawe, pokazivawe pornografskog materijala, pokazivawe intimnih 
delova tela, svla~ewe. 
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Oblici nasiqa i zlostavqawa zloupotrebom informacionih 
tehnologija i drugih komunikacionih programa su, naro~ito: ogla{avawe, 
snimawe i slawe video zapisa, zloupotreba blogova, foruma i ~etovawa, 
snimawe kamerom pojedinaca protiv wihove voqe, snimawe kamerom 
nasilnih scena, distribuirawe snimaka i slika. 

Tre}i nivo 
Oblici fizi~kog nasiqa i zlostavqawa su, naro~ito: tu~a, 

davqewe, bacawe, prouzrokovawe opekotina i drugih povreda, uskra}ivawe 
hrane i sna, izlagawe niskim temperaturama, napad oru`jem. 

Oblici psihi~kog nasiqa i zlostavqawa su, naro~ito: 
zastra{ivawe, ucewivawe uz ozbiqnu pretwu, iznu|ivawe novca ili 
stvari, ograni~avawe kretawa, navo|ewe na kori{}ewe narkoti~kih 
sredstava i psihoaktivnih supstanci, ukqu~ivawe u destruktivne grupe i 
organizacije. 

Oblici socijalnog nasiqa i zlostavqawa su, naro~ito: pretwe, 
izolacija, maltretirawe grupe prema pojedincu ili grupi, organizovawe 
zatvorenih grupa (klanova) koje ima za posledicu povre|ivawe drugih. 

Oblici seksualnog nasiqa i zlostavqawa su, naro~ito: zavo|ewe od 
strane u~enika i odraslih, podvo|ewe, zloupotreba polo`aja, navo|ewe, 
iznu|ivawe i prinuda na seksualni ~in, silovawe, incest. 

Oblici nasiqa i zlostavqawa zloupotrebom informacionih 
tehnologija i drugih komunikacionih programa su, naro~ito: snimawe 
nasilnih scena, distribuirawe snimaka i slika, de~ja pornografija. 

Radi ujedna~enog i primerenog postupawa, {kola u prevenciji i 
intervenciji na nasiqe, zlostavqawe i zanemarivawe utvr|uje kao lak{e 
povrede obaveza u~enika: 

- ponavqawe nasilnog pona{awa sa prvog nivoa kada vaspitni rad 
nije delotvoran; 

- nasilno pona{awe sa drugog nivoa kada poja~ani vaspitni rad nije 
delotvoran. 

Nasilno pona{awe sa tre}eg nivoa mo`e da bude tretirano kao te`a 
povreda obaveza i kao povreda zabrane utvr|ene zakonom, u zavisnosti od 
okolnosti (posledice, intenzitet, u~estalost, u~esnici, vreme, mesto, 
na~in i dr.), {to procewuju tim za za{titu i direktor. 

10) VASPITNO-DISCIPLINSKI POSTUPAK  
^lan 10. 

 Za te`e povrede obaveza u~enika i za povrede zabrane iz ~lana 110. 
do 112. Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa {kola vodi 
vaspitno-disciplinski postupak o kojem obave{tava roditeqa, odnosno 
drugog zakonskog zastupnika u~enika. 
 Za u~iwenu te`u povredu obaveze u~enika direktor zakqu~kom 
pokre}e vaspitno- disciplinski postupak najkasnije u roku od osam dana od 
dana saznawa, a za u~iwenu povredu zabrane iz ~lana 110. do 112. Zakona o 
osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa zakqu~kom pokre}e postupak 
odmah, a najkasnije u roku od dva dana od dana saznawa, o ~emu odmah, a 
najkasnije narednog radnog dana obave{tava roditeqa, odnosno drugog 
zakonskog zastupnika. 
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 Vaspitno-disciplinski postupak se obavezno pokre}e kada Tim za 
za{titu u~enika od diskriminacije, nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa 
proceni tre}i nivo nasiqa, odmah, a najkasnije u roku od dva dana od dana 
saznawa. Tre}i nivo nasiqa podrazumeva ukqu~ivawe spoqa{we za{titne 
mre`e. 
 Direktor vodi postupak i okon~ava ga re{ewem. 
 U vaspitno-disciplinskom postupku u~enik, uz prisustvo roditeqa, 
odnosno drugog zakonskog zastupnika, kao i svi ostali u~esnici i svedoci 
moraju biti saslu{ani i dati pisanu izjavu. 
 Ukoliko se roditeq, odnosno drugi zakonski zastupnik u~enika koji 
je uredno obave{ten, ne odazove da prisustvuje vaspitno-disciplinskom 
postupku, direktor {kole postavqa odmah, a najkasnije narednog radnog 
dana psihologa, odnosno pedagoga {kole da u ovom postupku zastupa 
interese u~enika, o ~emu odmah obave{tava centar za socijalni rad. 
 Vaspitno-disciplinski postupak okon~ava se, nakon vo|ewa 
poja~anog vaspitnog rada sa u~enikom, dono{ewem re{ewa u roku od 30 
dana od dana pokretawa. 
 Pre dono{ewa re{ewa moraju se utvrditi sve ~iwenice koje su od 
zna~aja za odlu~ivawe. 
 Ukoliko se u toku trajawa vaspitno-disciplinskog postupka u~enik 
ispi{e iz {kole, {kola je u obavezi da u ispisnicu unese napomenu da je 
protiv navedenog u~enika pokrenut vaspitno-disciplinski postupak. 
 

11) VASPITNE I VASPITNO-DISCIPLINSKE MERE - 
POJA^AN VASPITNI RAD SA U^ENIKOM 

^lan 11. 
 Sa u~enikom koji vr{i povredu pravila pona{awa ili se ne 
pridr`ava odluka direktora i organa {kole, neopravdano izostane sa 
nastave pet ~asova, odnosno koji svojim pona{awem ugro`ava druge u 
ostvarivawu wihovih prava, kr{i zabranu iz ~lana 110. do 112. Zakona o 
osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa, {kola je du`na da, uz u~e{}e 
roditeqa, odnosno starateqa u~enika, poja~a vaspitni rad aktivnostima u 
okviru odeqewske zajednice, stru~nim radom odeqewskog stare{ine, 
pedagoga, psihologa, posebnih timova, a kada je to neophodno, da sara|uje sa 
odgovaraju}im ustanovama socijalne, odnosno zdravstvene za{tite na 
promeni pona{awa u~enika. 
 U~enik mo`e da odgovara za lak{u povredu obaveze utvr|enu 
Statutom i ovim pravilnikom, za te`u povredu obaveze koja je u vreme 
izvr{ewa bila propisana Zakonom o osnovama sistema obrazovawa i 
vaspitawa i za povredu zabrane propisanu istim  zakonom. 

Za povredu obaveze u~enika, odnosno zabrane propisane zakonom, 
u~eniku mogu da se izreknu mere, i to: 

1. za lak{u povredu obaveza u~enika, vaspitna mera – opomena, ukor 
odeqewskog stare{ine ili ukor odeqewskog ve}a, na osnovu 
izja{wavawa nastavnika koji ostvaruju nastavu u odeqewu u~enika, u 
skladu sa op{tim aktom {kole; 



 10

2. za te`u povredu obaveza u~enika, vaspitno-disciplinska mera – ukor 
direktora i ukor nastavni~kog ve}a; 

3.    za u~iwenu povredu zabrane iz ~lana 110. do 112. Zakona o osnovama 
sistema obrazovawa i vaspitawa, vaspitno-disciplinska mera: 

• ukor direktora ili ukor Nastavni~kog ve}a, 

• preme{taj u~enika od petog do osmog razreda u drugu osnovnu {kolu 
na osnovu odluke nastavni~kog ve}a, uz saglasnost {kole u koju 
prelazi, a uz obave{tavawe roditeqa, odnosno drugog zakonskog 
zastupnika. 
Vaspitna mera izri~e se u~eniku za lak{u povredu obaveza iz op{teg 

akta {kole, bez vo|ewa vaspitno-disciplinskog postupka. 
Mera iz st. 3. ovog ~lana mo`e da se izrekne u~eniku ako je {kola 

prethodno preduzela neophodne aktivnosti na poja~anom vaspitnom radu sa 
u~enikom iz ~lana 83. Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa. 

Kada preduzete neophodne aktivnosti dovedu do pozitivne promene 
pona{awa u~enika, obustavi}e se postupak, osim ako je u~iwenom povredom 
zabrane iz ~lana 110. do 112. Zakona o osnovama sistema obrazovawa i 
vaspitawa ozbiqno ugro`en integritet drugog lica. 

Mera iz st.3. ta~. 2. i 3. ovog ~lana izri~e se u~eniku nakon 
sprovedenog vaspitno-disciplinskog postupka i utvr|ene odgovornosti 
u~enika. 

[kola uporedo sa izricawem vaspitne, odnosno vaspitno-
disciplinske mere iz stava 3. ovog ~lana odre|uje u~eniku i obavezu 
obavqawa dru{tveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada, koji se odvija u 
prostorijama {kole ili van prostorija {kole pod nadzorom nastavnika, 
odnosno stru~nog saradnika, u skladu sa op{tim aktom {kole. 

Vaspitna i vaspitno-disciplinska mera izri~u se u {kolskoj godini 
u kojoj je u~iwena povreda obaveze u~enika. 

Kada maloletan u~enik izvr{i povredu obaveze, odnosno zabrane iz 
~lana 110. do 112. Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa, 
{kola odmah, a najkasnije narednog dana obave{tava roditeqa, odnosno 
drugog zakonskog zastupnika i ukqu~uje ga u odgovaraju}i postupak. 

 
12) DRU[TVENO-KORISTAN I HUMANITARNI RAD 

^lan 12. 
[kola uporedo sa izricawem vaspitne, odnosno vaspitno-

disciplinske mere odre|uje u~eniku i obavezu obavqawa dru{tveno-
korisnog, odnosno humanitarnog rada, koji se odvija u prostorijama {kole 
ili van prostorija {kole, pod nadzorom nastavnika ili stru~nog 
saradnika. Du`ina trajawa dru{tveno-korisnog ili humanitarnog rada i 
vrsta aktivnosti bira se u odnosu na u~iwenu povredu u~eni~kih du`nosti, 
sa vaspitnom porukom za u~enika, u skladu sa op{tim aktom {kole. 

Dru{tveno-koristan, odnosno humanitaran rad iz stava 1. ovog ~lana 
{kola odre|uje u~eniku u skladu sa te`inom u~iwene povrede, vode}i 
ra~una o psihofizi~koj i zdravstvenoj sposobnosti, uzrastu i dostojanstvu 
u~enika, o ~emu je du`na da odmah obavesti roditeqa, odnosno drugog 
zakonskog zastupnika. 
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13) @ A L B A 
^lan 13. 

U~enik, wegov roditeq, odnosno drugi zakonski zastupnik, ima 
pravo da podnese `albu {kolskom odboru na izre~enu vaspitno-
disciplinsku meru za izvr{enu te`u povredu obaveze u~enika ili za 
povredu zabrane iz ~lana 110. do 112. Zakona o osnovama sistema 
obrazovawa i vaspitawa u roku od osam dana od dana dostavqawa re{ewa o 
utvr|enoj odgovornosti i izre~enoj meri. 

[kolski odbor re{ava po `albi na izre~enu vaspitno-disciplinsku 
meru u roku od 15 dana od dana dostavqawa `albe od strane u~enika, 
roditeqa, odnosno drugog zakonskog zastupnika. 

 @alba odla`e izvr{ewe re{ewa direktora. 
 

14) OCEWIVAWE VLADAWA U^ENIKA 
^lan 14. 

 Prilikom ocewivawa vladawa sagledava se pona{awe u~enika u 
celini, imaju}i pri tom u vidu izre~ene vaspitne i vaspitno-disciplinske 
mere i anga`ovawe u~enika u aktivnostima izvan nastave, u skladu sa 
{kolskim programom (vannastavne aktivnosti; u~eni~ka zadruga; za{tita 
`ivotne sredine; za{tita od nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa i 
programi prevencije drugih oblika rizi~nog pona{awa; kulturna 
aktivnost {kole i sli~no). 
 Na ocenu iz vladawa ne uti~u ocene iz obaveznih predmeta. 
 Zakqu~nu ocenu iz vladawa na predlog odeqewskog stare{ine 
utvr|uje odeqewsko ve}e. 
 

15) MATERIJALNA ODGOVORNOST U^ENIKA 
^lan 15. 

 Postupak za utvr|ivawe materijalne odgovornosti u~enika vodi se 
kao poseban postupak, osim, kada je {teta posledica nepo{tovawa pravila 
pona{awa u~enika, kada postupak te~e istovremeno sa vaspitno-
disciplinskim postupkom. 
 Postupak sprovodi odeqewski stare{ina uz stru~nu pomo} lica 
kompetentnih za procenu {tete. 
 Svaki u~enik du`an je da nadoknadi {tetu pri~iwenu uni{tewem 
ili o{te}ewem kwige iz biblioteke ili uxbenika koje je dobio od {kole 
na kori{}ewe u toj {kolskoj godini, prema cenovniku izdava~ke ku}e u 
vreme odlu~ivawa o {teti, odnosno kupovinom istog naslova. 
 Kad {tetu pri~ini vi{e u~enika, a nije mogu}e utvrditi doprinos 
svakog od wih nastanku {tete, u~enici se obavezuju da {tetu nadoknade 
solidarno. 
 Direktor {kole, na osnovu izve{taja odeqewskog stare{ine donosi 
re{ewe o materijalnoj odgovornosti u~enika, visini {tete i roku za 
nadoknadu {tete. 
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 Uva`avaju}i socijalni status porodice u~enika, direktor {kole 
mo`e odlu~iti da u~enik nadoknadi deo pri~iwene {tete. 
 Na re{ewe o nadoknadi {tete u~enik, odnosno wegov roditeq imaju 
pravo na `albu {kolskom odboru u roku od osam dana od dana uru~ewa 
re{ewa. [kolski odbor postupa po `albi u roku od 15 dana. 
 

16) PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE 
^lan 16. 

Ovaj pravilnik bi}e objavqen na oglasnoj tabli {kole 30.9.2019. 
godine, nakon tehni~ke obrade za koju se zadu`uje sekretar {kole, a stupa 
na snagu osmog dana od dana objavqivawa na oglasnoj tabli {kole. 
 Stupawem na snagu ovog pravilnika presta}e da se primewuje 
Pravilnik o vaspitnoj, vaspitno-disciplinskoj i materijalnoj 
odgovornosti u~enika  broj:225/2018-6 od 30.3.2018. godine. 
 

[kolski odbor Osnovne {kole “Despot Stefan Lazarevi}” u Babu{nici 
 

Predsednik, 
Sa{a Filipovi} 

 
 


